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ADOPTION

Politique adoptée lors de la réunion réguliére du conseil de la Régie infermunicipale de transport
Gaspésie — lles-de-la-Madeleine tenue le 7 fevrier 2014 3 9 heures 30 minutes la salle Bona-
Arsenault de 'Hétel de Ville, a Bonaventure, sous la présidence de Jonathan Lapierre.
RESOLUTION # R14 — 06

RéSOLUTION CONCERNANT L’ADOPTION D’UNE POLITIQUE D'ETHIQUE ET DE
DECNTOLOGIE

IL EST PROPOSE par Roch Audet et résolu
— QUE la Politique d’éthique et de déontologie soit adoptée.

Cette proposition est adoptée & Funanimité.



POLITIQUE D’ETHIQUE
ET DE DEONTOLOGIE

REGIEJNTERﬂMUNICIPALE DE TRANSPORT
GASPESIE — ILES DE LA MADELEINE

1. OBJET

La Régie du transport de la Gaspésie et des fles-de-la-Madeleine est une personne morale
d’autorité publique légalement constituée via une entente intermunicipale et le décret du
ministére des Affaires municipales, des Régions et de 'Occupation du territoire.

De maniére & remplir les fonctions qui lui sont conférées dans le cadre de cette entente, et dans
I'intérét public, la Régie du transport se doit d'établir des principes d’éthique et faire en sorte qu'il
n'y ait conflit ni d’apparence raisonnable de conflit entre les intéréts personnels et les devoirs
requis de ses administrateurs et de son personnel, ci-aprés appelés « membres ».

Les regles de conduite énoncées dans la présente politique ne peuvent a elles seules décrire
toutes les actions a éviter ni énumérer toutes les actions a privilégier. 1l appartient a chaque
membre d'agir avec honnéteté et discernement, dans le respect des lois communes, en fondant
son compoartement sur le principe que ses décisions sont prises dans l'intérét public.

2. POLITIQUE DPETHIQUE

i

Les devoirs et obligations des membres sont les suivants :

21 Rigueur et intégrité

Les membres exercent leurs fonctions au meilleur de leurs aptitudes et de leurs
connaissances, avec rigueur, assiduité, diligence et intégrité.

2.2 Discrétion

Les membres sont tenus a la discrétion a 'égard des faits ou des renseignements dont ils
prennent connaissance dans le cadre de leurs fonctions et qui revétent un caractere
confidentiel.

Les membres invités & représenter officiellement la Régie du transport doivent obtenir au
préalable I'autorisation du président ou dans le respect de la politique de communications.
2.3 Neutralité politique

Les membres font preuve de neutralité politique dans I'exercice de leurs fonctions.

2.4 L’aprés-mandat

Il est interdit aux membres, aprés avoir ferminé leur mandat, de divulguer une information
confidentielle obtenue dans 'exercice de leurs fonctions antérieures ou d'utiliser & leur profit
ou pour un tiers de l'information non accessible au public obtenue dans le cadre de ses
fonctions.
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3.1 Définition

Il'y a conflit d'intéréts lorsqu’une personne a des intéréis personnels qui entrent en conflit ou
risquent d'entrer en conflit avec ses devoirs envers la Régie du transport. Pour I'application
de la présente politique, les intéréts personnels comprennent, entre autres, un intérét
commercial ou financier, que cet intérét soit celui de ta personne concernée ou qu'il soit lié &
des relations familiales, & une union conjugale, @ une amitié cu & une association de gens
d’affaires passée, actuelle ou éventuelle.

Pour qu'il soit conclu a I'existence d'un conflit d’intéréts, il n'est pas nécessaire gu'un acte
répréhensible ait été commis délibérément ni que le jugement de la personne ait été altére.
Un conflit dintéréts peut exister sans qu'un avantage pécuniaire ait réellement ou
possiblement &té conféré ou non.

3.2 Objectif de la politique

L'objectif visé par la présente politique est d'éviter les situations de conflits d'intéréts. En cas
de conflits d'intéréts, veiller a ce gu'ils soient signalés puis réglés de facon satisfaisante.

3.3 Conflits d'intéréts

Les membres évitent de se placer dans une situation de conflit réel, potentiel ou apparent, de
nature pécuniaire ou morale, entre leurs intéréts personnels et lintérét public, en vue duguel
ils exercent leurs fonctions.

Les membres ne peuvent utiliser a leur profit ou au profit de tiers 'information confidentielle,
inédite ou privilégiée obtenue dans l'exercice de leurs fonctions, & moins d'y étre
expressément autorisés par la Régie du transport.

Pour éviter tout conflit d'intéréts, aucun contrat ni aucune autre forme de contribution
financiére ne peut &tre accordé dans le but d’obtenir les services des membres de la Régie
du transport, a 'exception de I'allocation cu de la rémunération a laguelle ils ont dreoit dans le
cadre de leurs fonctions.

Les membres doivent s'absenter durant les réunions de la Régie du transport au moment ol
un sujet & l'ordre du jour risque de les placer en situation de confiit d'intéréts.

Les membres ne peuvent solliciter ou accepter une faveur ou un avantage indu pour eux-
mémes ou un tiers,

3.4 Obligation de révéler I'existence d’un conflit d’intéréts
Tout membre de la Régie du transport qui, selon le cas :

a) Est partie & un contrat ou a un projet de contrat avec la Regie du transport,

b) A un intérét personnel concernant une personne ou dans une organisation qui est partie
a un contrat ou a un projet de contrat avec ia Régie du transport,

¢) A tout autre intérét concernant une personne ou dans une organisation gui peut susciter
une crainte raisonnable de partialité en ce qui a trait & 'exercice de ses fonctions au sein
de la Régie du transport;

est tenu de révéler immédiatement, s’il est membre de la permanence, a la direction
générale; s'il est administrateur, & son président; la nature et 'étendue de son interét et les
circonstances I'entourant.

De plus, il doit maintenir ces renseignements & jour durant la durée de sa nomination ou sa
période d’'emploi.

Lorsqu’une personne n'est pas sdre si un conflit d'intéréts existe, il lui appartient de déclarer
son intérét et de demander qu'une décision soit rendue sur cette question par la partie a qui
cette déclaration doit étre faite ou a qui elle est faite.

Le membre qui apprand ou a des motifs raisonnables de croire qu'une personne régie par la



présente politique est en situation de conflit d’intéréts, est tenu d'en informer la direction
générale ou la présidence. Si la personne qui est en conflit d’intéréts réel ou apparent est le
président de la Régie du transport, cette information doit &étre communiguée au président de
la Table des préfets de la Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine.

3.5 Utilisation de I'information

Aucun membre de la Régie du transport ne doit tenter d’obtenir un avantage personnel pour
lui-méme; il ne doit pas non plus tenter d’obtenir, pour une personne avec laquelle il a un ken
de dépendance, un avantage découlant de l'utilisation de renseignements qu'il a acquis dans
le cadre de ses fonctions et qui ne sont généralement pas connus du public.

Aucun membre de la Régie du transport, ayant assisté a une réunion a huis clos ou ayant
recu le procés-verbal ou d’autres documents se rapportant & cette réunion, ne doit révéler a
guiconque (autre qu'un membre de la Régie du transport) les détails des discussions portant
sur des questions confidentielles qui ont été soulevées lors de cette réunion ni s’entretenir
avec quicongue sur ces détails.

Le devoir de garder la confidentialité de I'information ou des documents inclut celui de veiller
a ce que cette information ou ces documents ne soient ni directement ni indirectement mis a
la disposition des personnes qui ne sont pas autorisées a en prendre connaissance.

3.6 Situation de conflit d’intéréis

Si un membre est ou croit étre en situation de conflit d'intéréts, il est tenu de révéler son
intérét conformément a la clause 3.4. |l doit ensuite quitter toute réunion et s'abstenir de voter
sur quelque guestion que ce soit. 1| ne doit pas prendre de décision ni ordonner la prise d'une
décision s'il est ou risque d’étre en situation de conflit d'intéréts; il ne peut pas non plus
recevoir les dossiers, les documents ou le procés-verbal se rapportant & une réunion qui
traite de la question donnant lieu au conflit d’intéréts.

En cas de conflit d'intéréts, le membre concerné peut étre dispensé d'exercer les fonctions
qui le mettent en situation de conflit d'intéréts. Le directeur général et le président de la Régie
du transport, ou I'un ou l'autre, peuvent rendre une décision provisoire en vue de dispenser le
membre de 'exercice de telles fonctions, et donner effet a leur décision. Cette décision doit
&tre examinée par le bureau des officiers dans les 15 jours qui suivent la date de sa prise
d'effet.

3.7 Manguement a |la présente politique

Si une personne contrevient & une clause de la présente politique, de 'une ou l'autre des
fagons suivantes :

a} Elle néglige de déclarer un intérét personnel ou un conflit d'intéréts existant,
b} Elle néglige de toute autre maniére de respecter pleinement I'esprit et l'intention des
clauses de la présente politique;

la direction générale ou la présidence peut prendre la mesure qu'il estime approprice et qu'il
est habilité a prendre (en ce qui concerne les mesures provisoires, voir la clause 3.6).

3.8 Procédure

Dés quils sont connus, les conflits d'intéréts réels ou apparents doivent étre signalés par
écrit & la personne ou a 'organisme décrit plus haut.

Les membres de la Régie du transporf auront & divulguer tout conflit d’intéréts a 'embauche
ou au début de chague mandat, & partir du formulaire de déclaration réserve & cefte fin.

La personne ou lorganisme qui est informé(e) de I'existence d’'un conflit d'intéréts enquéte
sur la situation et soumet un rapport au bureau des officiers de ia Régie du fransport.

Le bureau des officiers de la Régie examine en séance privée les rapports sur les conflits
d'intéréts réels ou apparents. Au nom de la Régie du transport, il détermine si un conflit
d'intéréts existe ou non et fait une recommandation au conseil d'administration

de la Régie du transport concernant la mesure a prendre.



La présente politique doit &tre portée a la connaissance des administrateurs et du personnel.
La présente politique peut étre modifiée ou abrogée de ['une ou lautre des fagons suivantes :

a} Par ie vote des deux tiers des.membres de la Régie du transport présents & une réunion
diment convoquée, & la condition qu'un avis du projet de modification ou de la
recommandation proposant 'abrogation ait été soit déposé a la réunion précédente de la
Régie du transport, soit distribué a chacun des administrateurs au moins 15 jours avant
la tenue de la réunion a laquelle le vote doit avoeir lieu;:

b) Par entente écrite de tous les membres de la Régie du transport.

3.9 Mesures d’application

Le président de Régie du transport est responsable de la mise en ceuvre et de I'application
des procédures. Il doit s'assurer du respect par tous les membres des principes d'éthique et
des régles de la politique qui y sont énonceés.

En cas de manguement aux principes d'éthiqgue et a la politique relative aux conflits
d'intéréts, l'autorité compétente pour agir envers les membres est le président de la Régie du
transport; si le manquement concerne le président de la Régie du fransport, c'est le président
de la Table des préfets de Ila Gaspésie et des Illes-de-la-Madeleine qui
devient I'autorité compétente pour agir.

Les membres visés par une allégation de manguement peuvent étre relevés provisoirement
de leurs fonctions par l'autorité compétente, afin de permetire la prise d'une décision
appropriée dans le cas d'une situation urgente ou dans un cas présume de faute grave.

L'autorité compétente fait part aux membres du manguement reproché ainsi que de la
sanction qui peut leur étre imposée et les informe qu'ils peuvent, dans les sept jours, lui
fournir leurs observations et, §'ils le demandent, étre entendus sur le sujet.

Sur conclusion gu'un membre de la Régie a contrevenu aux principes d'éthique et aux régles
de la politique sur les conflits d'intéréts, I'autorité compétente lui impose une sanction.

La sanction imposée est la réprimande ou la révocation. Toute sanction imposée doit &tre
écrite et motivée.

4. SIGMNATURES
Jonathan C - Antoine ‘Auddt, —"
président secrétaire-trésorier



ANNEXE | o
DECLARATION DES INTERETS

Je, soussigne(e), déclare  solennellement
deétenir, directement ou indirectement, des intéréts susceptibles de créer un conflit réel, potentiel ou
apparent entre mon intérét personnel et les devoirs de mes fonctions, soit en tant gu'administrateur,
membre d'un comité ou membre du personnel.

- Dans les entreprises, associations ou organismes suivants . *

- Dans les contrats ou projets de contrats suivants : *

« Dans les transactions ou projets de transactions suivants : *

Je déclare en outre ne détenir aucun autre intérét, direct ou indirect, susceptible de créer un conflit réel,
potentiel ou apparent, autres que ceux énumérés précédemment et m'engage & procéder a une nouvelle
divulgation de mes intéréts dans un an a compter de la date de cette déclaration.

En foi de quoi, je signe,

Signature Date

Signature de la direction générale Date

* A inscrire N/A si non pertinent.



ANNEXE i
ATTESTATION

Je, soussigneé(e), afteste avoir pris
connaissance de la politique d'éthique et de déontologie des membres du conseil d’administration, du
personnel et des comités de la Régie intermunicipale du transport de la Gaspésie et des fles-de-la-
Madeleine et me déclare lié(e) par ses dispositions.

En foi de quoi, je signe,

Signature Date

Signature de la direction génerale Date



